
so sidlom:
zasthpen6:
rio:
DIC:
banka:
dfslo ridtu:

so sfdlom:
zasttryeny:
reo:
DId:
banka:

registr6cia:

r.

Vzor zmluvy o du6lnom vzdel6vani, odbornj qicvik, s ridinnost'ou od 1.9.2018

Zmluva E.llDVDA2L
o duflnom vzd,elfxani

uzatvoren6 podl'a $ 16 z6kona E. 6112015 Z. z. o odbornom vzdelfuvani a priprave
a doplneni niektoqich z6konov v znenineskor3ich predpisov

(d'alej len,,z6kon")

Zmluvnf strany:

Skota: Strednd odborn6 Skola
N6mstiemSNP 5,958 28 Partiz6nske
Ing. Katarina HartmdnovS
50424891
2120341509 ;

St6tna pokladnica
sK92 8180 000000 700055 9332

zriad' ov acia listina: vy dan| ...1 .9 .20 1 6
(d'alej len,,Ykola")

a

Zamestndvatel': Autocompany s.r.o.
Patif 177
Roman Vldko
47580232
5K2023977802 l

isoe
dfslo ridtu: SK24 7500 0000004019334682
zapisan! v obchodnom registri..Okr. Sridu Trendin, Odd. s.r.o., vloZka

tLIz.2017
registradn6 dislo osveddenia pre SDV:396s/SDV/SOPM0 1 7
(d'alej len,, z ame s tndval e l ")

ilinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zrnluvy je z|viizok z?mestn6vatel'a pos$rtovaf Ziakom 5k$ly praktick6
svoje naklady azodpovednosf azhvdzok $koly poskytovat' Ziakorjr teoretick6
organi4ovat' a koordinovaf odbornd vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6fne duSlneho

dHnokII.
Odbor vzdeldvania,

Zamestnilvatef bude poskytovaf Zipkom Skoly praktick6 vyudovanie v o{boroch vzdelSvan
uveden6 v osveddeni o spdsobilosti zamestnhvatel'a pos$rtovaf praktick6 vyudovanie
du6lneho vzdeliLvania(d'alej len,,qsveddenie"): 

i

I

anle na
lea

ama.

ktor6 sri

syst6me



Uie odbor

Forma
Stridia

Doklad
o ziskanom

vzde*rni/odbonnej
kva,lifikdciii

2. Vfchovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u zamestn6vatel'a a teoretickdho
vyudovania v bkole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdel6vania podl'ir
Skolsklfch vzdel|vacich programov pre prfslu5nlf Studrjnf odbor a ud,ebnyf odbor uvedenf v bode 1 tohto
dlinku zmluvy. Skola poskytne zamestnSvatel'ovi v jednom ryhotoveni prislu5n6 Skolsk6 vzdel6vacie
programy vtladenej verzii ajedenkrdLt formou emailu na adresu uctovnictvo@autocompany.sk vcl
formr{te PDF najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskyova.nia prakt:ick6trro vyudovania
a nSsledne pri zmene Skolsk6ho vzdel|vacieho programu vldy do konca augusta prislu5ndho
kalend6rneho roka, v ktorom bola zmenLa schv6lenS.

elflnok III.
Form:l praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn|vatel poskytovat' v jerdnotliqfch odboroch Stfclia formou:l.

Zamestnbvatel' bude
praktickd ryudovanie
Ziakov:

Clinok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktick6ho vyudovania v
vjeden vyudovaci defl praktickd lyudovanie

srilade s osvedldenim poskytovat'
pre nasledovn'f rnaximdlny podet

l.

1.

2. Podet Ziakov prvdho rodnika prislu5ndho Skolsk6ho roka, ktorym bude zamestn6vatef poskytovat'
praktickd vyudovanie azoznam Liak<>v, s ktoqimi zamestnSvatel' uzatvoril udebnri zmluvu a ktoqim
bude zamestnhvatel' poslcytovat' praktick6 ryudovanie v jednotliqfch rodnikoch iitridia v prislu5nonr
Skolskom roku je uvedeny v prilohe d, l, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'our tejto zmlur,y

eHnokV.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiov:rnia a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho ryudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoqfm je
organizalnh sirdasf zamestnhvatel'a alebo iny priestor, ku ktordmu m6 zarnestn6vatel'vlastnfcke prSv<r

alebo uZivacie pr6vo. Praktick6 qudovanie rn6Ze zamestn5vatel'poskytovat'Ziakom aj na pracovisku
praktick6ho vyudovania, ku ktordmu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo orgenizhcia, v ktorej sri

Stupeti
dosiahnutdho
vzdeldvania

Uee odbor
K6d sdboru

Stidia Nr{zov orilbsru 5'tfdia Forma prakticlifho vyudovania

2487 H02 autooprav6r-e lektrik6r odbornri Wcvik

Uce odbor
K6d odboru

Stfdia N,6zov odboru Stridis Forrna prakticll6ho vyuiovania

K6d odboru Strldia Nlizov odboru Stridia
Maxinnflny poiiet iiakov v jeden

wuiovaci defi
2487 H02 a utooprav6r-el ektrikdr 6



v pril E.2,ktor| je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

zdru i viaceri zamestnhvatelia. Miesto vykonu praktick6ho vy.udovania ajeho rozsah sf uvedend

i vyudovanie mdZe zamestnfvatel' poskytovaf Liakom aj v dielni Skoly a

u zmluvndho zamestnfivatel'a, neprekrodi v dielni 50 % au in6ho zamestnhvatetl 50 % :z

cel
pl oznamr zakonnemu z6stupcovi neplnoleteho Lraka a Ziakovi qikon prakick6ho viyudovanra

alebo u in6ho zamestn6vatel'a, sp6sob organizlcie a dasoqf harmonr>gram pfaktick6ho
ozndmi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi qikon praktick6ho

v Skol

uje charakter povolania, na ktord sa Liak v prislu5nom odbore Stfidia pripravuj{, mdZe sa

2.

4.

3. Ak to

prak

Liaka

1. od
hla

Podet

ktoqic
a

Podet
budf

4. Podet

t.

qfcvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste qfkonu produktivnej pr6ce urdenomvycvtk docasne vykon6vaf aj na inom mieste qfkonu produktivnej pr6ce urdenom
vatelbm. Pri zmene miesta vykonu praktickdho vyudovania je zamestn|vatel povinnli
it' bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci Liakapodla g 25 ods. 5 zhkona.In6 mies[o vlikonu

t6ho vyudovania preukdzatetne oznamuje zamestnhvatell z6konn6mu zSstupcovi neplnolet6ho
Ziakovi sp6sobom uvedenlim vo vnftornom poriaclku pracoviska praktick6ho vyudov[nia.

vycvik bude zamestn|vatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v udebnlfch osnovSch predmetu
vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislu5ny odbor vzdel|vantia, v ktor$m sa Ziak

ie a podlia zmluvnlfmi stranami dohodnutej organizhcie praktic;k6ho v[zudovaniavfudovani
Iiqfch rryudovacich mesiacoclh.

dldnokVr.
Poiet majstrov odbornej vfchovyo hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

i vycvik bude zamestnhvatel vykonAvat'pod vedenim majstra odbornej vyohory, in$truktora a
in5truktora.

zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami zamestnhvatela, a po{ vedenim
budir Ziaci lykon6vat' praktick6 vyudovanie uzamestnSvatela v rozsahu meno, lriezvisko
narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3, ktor5 je neoddelitelhou sirdasfou tejto zmluvy.]

praktic 5 vlrrdovanie u zamestnhvateta v rozsahu meno, priezvisko
V d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sirdasfou tejto zmluly.

Clfnok VII.

Skola
spracu

zamestnhvateli najneskOr do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolsli6ho roka
idasovy harmonogram prbktick6ho vyudovania. Zamestnhvatel' zapracuje n6vrh dasov6h<r

ha :amu praktick6ho qudovania do vnritorn6ho poriadku pracoviska prakrtick6ho vpudovania
atel'av srilade s $ 21 ods. 6 zhkona.

i r,'yrdovanie bude zamestn6vatell poskytovat' podlia rozvrhu vyudovacibh hodin

svoJ

ndho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatelbm. Rozvrh vyudovacich hodin zverejrli Skola vo
priestoroch a na svojom webovom sfdle. Rozvrh rlgudovacich hodin Skola poslcytne

2.

nJ.

Prak

2.

3.

zamest el'ovi formou emailu na adresu uctovnictvo@autocompany najnesk6r do ...............



t.

2.

J.

4.

1.

Pozn.

L

Hlavn

vyrdovacich hodin obsahuje zaradenie aporadie lyudovacich predmetov na notlivd
ie dni v kalenddrnom lfZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze bvf na phrny

kalend6rny tyi:defl samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vanla
vyudovania je uvedenlf v Skolskom vzdel6vacom programe.

CLinok VIII.
b fiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikir:ii Ziaka

Liaka v predmete odbornli qfcvik, ktory zoclpoved6 forme praktickdho
klasifi uje stupfiami: I - qfbornlf , 2 -- chv6litebn;f, 3 - dobqf, 4 - dostatodny, 5 -

instruktor alebo inStruktor praktick6ho r,yudovania spracovSva hodnotiaci list lZiaka akcr
podkl pre irdast' hlavn6ho inStruktr:ra alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni zi"f.zu f.i"w:"
u v prilohe (,. 4, ktor|je neo<ldelitelhou sridasforu tejto zmluvy. Priloha d. 4

vzory
po 6v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifi
alebo

Klasi
mlnl

a klasi

dHnokIx.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dietni
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od l. roinika u zamestndvatela.

Clinok X.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

vykondvan6ho na pracovisku praktick6ho lyuiovania
pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktori sf zamestnancami Skoly
sa vypusti, ak je PV u zamestndvatefa vykondvand pod vedenfm majstrov odbornej]vychovy,

kt orf sil z ame s tn anc ami z ame s tndv at e fa.

finandn6ho zabezpedenia praktick6ho ryudovania, ktor6 sa poslgrtuje Ziakom na racovisku
Skoly, voprakti 5ho ryudovania pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktori sri za

forme fhrad5r zodpovedajircej dasti n6kladov na takto pos$rtovand praktick6 le na
p praktick6ho vyudovania, je upraven;f v prilohe d. 5, ktor6 sa neoddelitelhou

ClSnok XI.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

?'
suc

zml
fou tejto



2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Za
at

pri

ak si

vyLadu
vatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani lyfon6vajri produkti'{nu
za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnuQfch v udebnfi zmluve so Zidkor
tf< rrrXcn-"^h info i,^ ^-^'l^i^^* -^*^^+^A.,^+^1)^ -^:.-^.^^: -,^ --'-v1-- EA^/ 1: :

il:3il:Hfi;:tn"n 
intern;fm predpisom zamestnhvatel'a, najmenej vo qisket 50o/o 

llinimahei
poskytne Ziakom podnikovd Stipendium za podmienok dofrodnuqfch v udebnej zmluve

so Ziakgm a v internom predpise zamestnhvatefa.
Zamestpfvatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovarfiia v srilade s ustarloveniami
zbkonala s internym pre dp i s om zame stnhv atet a.
Ziakol, ktori budri v srivislosti s vykonom praktick6ho vyudovania ubfovani v iikolskom intern6te,
zamest{rdvatel' pos$4ne n6hradu n6kladov na Skols(f :rrfternht a nfhradir cestovn6ho za podmienok
dohodriufich so ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn{vatela.

|:kt:!I, -?:q. ry.tky,ovania 
hmotn6ho a finandn6h o zabezped,enia Ziak{v je upravenf v pr]ilohe d. 6,

ktor6 jQ neoddelitelhou sfdasfou tejto zmluvy."lJ-J

I

dHnok XIr.
rliasti zarnestndvatel'a na zdvereinej skliSke a odbornej zloi:lematurirtnej skrn5[e

ie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,o*af z6verednou skfskou a
skri5kou podl'a zSkonad).24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vaif (Skolskf z6kon) h o ,-eneskti5kou podl'a zSkonad).24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vaitf (Skolskf zhkon) h o ,-ene

1

2.

C. JI

rKusKou podl'a zaKona A.'245/2tJtJB L. z. o vichove avzdelfna\ti (Skolskf zhkon) b o zmene
iekto4ich zSkonov v zneni neskorsfch predpisov (d'alej len l,skolslqf :z6kon") a]vyhl6sky
z. z. o ukondovani Stridia na strednych Skol6ch v znenineskorfSich predpisov.

a dopl niektorych zSkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len

J.

t.

Praktic
Organi

dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6hocasf skftSky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamesfn|vatel'a.
iu ukondovania Stridia zabezpeli Skola v spolupr6ci so zamestr]6vatel'om. Zamesth6vatel' je:

povlnn vytvorit' priestorov6 a matbri6lno-technick6 podmienky na vyko4anie praltickej Ualti sttst<y
na svoj pracovisku praktick6ho yyudovania.

I

Zamestf|vate.l' je. povinnlf pisomne oznfumit Skole najnesk6r do 30. {nrila skrl.Sajriceho z6stupcu
zamestlrlvatel'a, ktoqi bude dlenbm skri5obnej komisie pre odbornfi zloLku maturitnQj skir5ky
a skri5ajirceho z6stupcu zamestn|vdlel'a, ktory- bude dlenom skri5obnej kolnisie pre z6veredrtri skri5ku.
Skir5aj{ci zdstupca zamestnhvatel'a musi spiriat' predpoklady urdend dstanovenjiami $ 81 a g 83
$kolsk6fro zhkona.

I

I etrinok XrII.
j sno.on zabezpeiovania y",fi orllili$'#; povinnosti zmlurJnf ch strrin

fo uruJyor"ni tejto zmluly zamestiivatel'a Skola zverejnia na svojich vrieboqich sidlach ozn6menie
o moZnpsti absolvovat' odbornd vzdellvanie a pripravu v prislu5nonf Studijnom odbore alebo
v prislupnom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel|vaniapodl'a $ ll ods. I zikona.

"lSkola ! spolupr6ci so zamestn6vatgliom vypracuje Skolskf vzdel|vaci pfogram pre prislu5ny odbor
vzdel6Vpnia. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho progralpu zohliaLdiuje poZiadavky
zamest{6vatel'a Qikaj rice sa najmii:

- | nrofilu absolventa vzdelSvacieho programu,
- | podielu praktickdho vl.udovania z celkov6ho podtu vyudovacfch hodinza ritirdium,

I

I

I

I

l

I<
l

2.
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5.

6.

I.
2.

1.

3. Skola

v Sko

aoc

sk

opra
a

rdi spolu so zamestn6vatel'om v rdmci pripraly prijimacieho
ktory zamestniN ate f bude p o slqrtovat' prakti ckd vyudov an i e v syst6me
pnji i skri5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelilacich itanda

odboru vzdelfvania v z6kladnej 5kole, jednot;nd krit6ri6 na
podmienky prijatia na Stirdium pre oba terminy prijimacieho k

5ko ho zSkona, ktord Skola zverejni na svojom webovom sid
kalend roka.

Skola rdi pre koordinSciu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatefJ s teoretick;im vS,fudovanim
ana metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestn|vxel'y' vykonrivajfcich praktick6
nie minim6lne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca Skolfr. Zame,stniivatell umoZni
ckdmu zamestnancovi Skoly, kto4f sa preukhLe pisomnlfm renim Skoly, llkon6vat'
iu praktick6ho vyudovania s teoreticftfm v)'udovanim v iricich
u praktick6ho vyudovania. Zamestn|vatef preuk6zatelhe iho

zamest Skoly, ktoqi m6 povoleny vstup do priestorov zamest nosti
zdravia pri prdci tykajricich sa zamestnancov in!,ch zam

zachov

'soDlr zamesmavatel-ovl sKodu a upozorni ho na leho povrpnosf konaf tak, aby tietcl
i neboli vyzradene tretej osobe, pridom je tento poveren5i lamestnanec Sko\f povinnj
i mldanlivost' aj po skondeni qikonu svojej dinnosti srivisiacejls prakticklfm vyu{ovanim u
rtel'a' V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly ponl5i pokyny zames]tn6vatel'a,
zachovhvat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zames\nilatela, je zamfshhvatel'
odmietnut' dalSie p6sobenie tohto pedagogickdho zamesh{nca vo sivojich pfiestoroch

mu vstup na miesto rlikonu praktick6ho vyrdovania. Ml{anlivost' sa nevzt'ahuje na
tanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O v5et(fch ty{hto skutodnostiac{r;e Skola
ojho zamestnanca riadnd poudit'. 

I
j

atef a Skola sa budri vzSjomne bezodkladne informovat' j o v5etklich n6l{Zitostiactr
sa plnenia si Skolsklich povinnostf Liaka s udebnou zmluvou nf praktickom vyudbvani a na
r vyrrdovani ako aj o zmen6ch organizhcie praktick6ho a teoietick6ho r,,yudovqhia, ktord

i neboli vyzradene tretej osobe, pridom je tento poverenflsrl neDolr vyzradene treteJ osobe, prreom Je tento poveren5i pamestnanec Skolj povinnj
vat' mldanlivost' aj po skondeni qikonu svojej dinnosti srivisiacejls prakticklfm vyu{ovanim u
6vateta' V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly ponl5i pokyny zamesfn6vatel'a,

povin

mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi peda Skoly
V svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestn6v atpl'a aktorlfch ie by
mohlo spdsobit' zamestnfvatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povifrnost' konat' tak, aby tietcr

skladby odbornlych predmetov odborn6ho vzdelhvania a
ktord zohl'adfiujri vzorovy udebnlf pl6n avzorovd udebn6 o
v zdel|v ania vyprac ovan6,

f zachovhvat' mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamesiphvatel'a, je zamfsh6vatel'
y odmietnut' dalSie p6sobenie tohto pedagogickdho zamesh{nca vo sivojich pfiestoroch
I mu vstup na miesto rlikonu praktick6ho vyudovania. Ml{anlivosf sa nevzd'ahuje na
stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O v5etkych ty{hto skutodnostiac{r;e Skola

pov svojho zamestnanca riadnd poudit'.

l

vatef a Skola sa budri vzSjomne bezodkladne informovat'i o v5etklich
fjkajfc
teoreti

umozn

Skolou,

a vis

Zmluv

dtdnok XIV.
I)oba, na ktorri sa zmluva uzatvhra

sauzafrfira na dobu urditri do 3I.8.2023
Pred utim doby, na ktorri bol4 zmluva uzatvorenil, moZno zmluvu u(ondit' pisomnou vypoved'our

podl'a dl. XV tejto zmlulzy s qipovednou dobou jeden mesiac.

ClfnokXV.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

vatef m6Ze rypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 zilkona ak:

Studijn;i odbor alebo pre udebnlf odbor,

mozu vpllvnif organizhciu a dasoqf harmonogram praktick6ho vyudovania alebo te{retick6hcr
nia. Skola urdenlim zamestnancom zamestn lvatefa za ridelomi qfmeny qfchto fnform6cii
vytLivat informadn;f systdm Skoly. 

i

j

,I--^L^l) ---  Y^ - -1,-,: L. tt 1, v :|vatef mdZe odmietnut' uVolhenie Liaka zpraktickdho vyudovania na akciu orgfnizo..,anir
ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky zamestnhvatefa alebo by to malo vplyv ila kvalitu
rk praktick6ho vyudovaniaLiaka. l

kraj neurdi prg v ktorom zamestn6vatel'

i urden(iho

z



2.

d)
e)

Skola

a)

o)

c)

d)

PrLva

vypovedat'zmluvu podl'a $ 16 ods. 6 zitkonaak:

ikla sp6sobilost' zamestnhvatel'a podl,a $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druhd

ikla sp6sobilost' zamestnhvatel'a podl,a

lu5ne.j strednej odbornej Skoly na iny Eb strednej

$ 15 ods. 1 pfsm. a) zSkorn a zambstn6vatef

ovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prislu5ne.j strednej odbornej Skoly na
bornej Skoly,

iadal o opakovan6 overenie spdsobilosti zamestnhv atel'a podl'a zhkona,

l6ho bodu

J.

5tvft6ho bodu z6kona alebo
vatel'opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllivajrice zo zmluvy.

povinnosti zo zmlry prechildzajina pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

dldnokXVI.
Doruiovanie

sa rozumie prijatie zr{sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6, za deit
prostrednictvom po5ty zasielanej ako

tranou, ktorej bola adresovan6, Za deil dorudenia
doporuden6 zdsielka s dorudernkou sa povaZuie

takisto
povaZuje

v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijaf,
v ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t.j.
so z6sielkou).

c) v ktoqf bola na nej zamestnancom po5ty vyznaEenh poznhmka, ,,adresi6t sa oddt'ahoval,,,
,,adres6t je nezn6my". alebo inh poznhmka, ktor6 podl'a podtov6ho poriadku znamen1
nedoruditelhost' z6sielkv.

Pisomnpsti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 diom dorui,enia uvedenfm na
vltladerfej s.nr6vg o ich ilspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikScie sa povaZuje pisomnost'
za dorupenri v dei fspe5ndho odoslania emailovej sprAvy na urdenf emailovir iadresu, al ked, sa_ ] . vruorrvv u rtutuDu, cal IlC;u 5a
adres6t i; obsahom emailovej sprdry neobozn6mil.

Zmfuvni strany sir povinn6 navzi4om si ozn6mit' zmenu adresy na dorudovaLnie, dislh faxu a
elektrorfickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendSrnych dni od ich zmeny. Ak za.mestn6vdtel'alebo

:I",11 ll:j_"":"":ej lehote druhf stfanu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudernie pisolnnosti za
nadne vykonane na poslednfr znilmq adresu.

adres6t i; obsahom emailovej sprdry neobozn6mil.

ClfnokXVII.
Z6verein6 ustanovenia

Zmluva adobrida platnosf a ridinnosf dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stramami.

Pripadnd zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotovu.jri vo forme riadne odfslo,ranfch pisomnVch
dodatkoy, ktor6 musia byt' podpisan6 oboma zmluvnyimi stranami. Zmluvn| strany sa a^o[oanj Ze
prilohy ?' I,2,3, 4, a 6 nie je potrepn6 menit' fbrmou dodatkov k tejto zmluve a budri menend tak, Le
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktu6lneho kalend6rneho rc,ka alebo vin.ich

1

I.

n:
a)

b) kedy sa malmo;Znost' ofozn6mif

2.

5.

2.



J.

dohodlrutvch terminoch a takto zmenend prilohy E. 1,2,3, 4 a 6 clorudi zamestnhvatellovi. prilohv d. 1.'2, J,4 p 6 sa st6vajri neoddelitelhoir sridast'ou zmlur,y v momente dorudenia zamesrtn6vatel,olrri. 
'

PrSvne 
.vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniam i z6kona, z1kona b w6nou.

avzdelfvani, zilkona o5t6tnej sprSve v5kolstve a5kolskej samosprave, obchodn6ho L6konnika
a ostatnlich srivisiacich privnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otizky likajirce sJ predmetri
tejto zmlur'y vzniknutd podas realiz6cie praktick6ho vyudovania, ateoretickdho qruiovanid v zmysle
tejto zrnluvy a v sirvislosti s nimi, budri rie5it' iba zSstuLpcovia zmluvnych str6n na to pQver 

"ni 
,o

strany 4iaditel'a Skoly a Statutdra zamestn:ivatel,a.

4. Zmluvqie vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, pojednom pre

5. Zmluvll strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obs
dostatodne jasnfi, urditri a zrozurititelhfi, neuzatv arajf .ju v-tiesni

porozume.li, povaZiltfto zmluvu preditali, jej obsahu

podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva ztdpoved6 ich
podpisujri.

*

l.;.c ffi
16or +z.rotjrir:,t

zamestnhv atel'a a Skol u .

Y .I'aliti di,a: .23.9.2020

a ani za nSpadne ne#yhodnych
skutodnej a slobodnej fv6li, trito

rjtt ju za

ir:.'. ,,'a
i;-i -l. t i.l !) l

Obchodn;f nhzov zamestn|v atel' a
meno a priezvisko, funkcia 5

zilstupcu

Prflohy:

4. Hodnotiaci list Liaka ako podklad prb fdast' hlavndho in5truktora alebo instruktora na klasifik6cii a
hodnoteni Liaka.

5. Sp6sob finandndho zabezped,enia dasti fraktick6ho vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnlfch str6n
vykon6vat' v dielni. Skoly. Spdsob fjnandn6ho zabezped,enia majstrov odbornej rlichovy, 

-ktori 
sir

zamestnanoami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestn flatel' lykon6vat' prattic,l6 vyuSovar,ie na
praco visku praktick6ho vyudovania.

6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotnb zabezpedenie Liakov.



Pfiloha i. I

1. Poiet Ziakov 1. roinika, ktorym zamestni{vatel'bude poskytovat'praktickd lyuiovpnie
v prislulnom Skolskom roku.

2, Zaznam Ziakov Skolyo s ktorymi zamestnfvatel uzatvoril uiebnf zmluvu
zamestnfvatelt tovaf praktick6 nie v Skolskom roku 20201202,1

Odbor vzdeldvania

Priezvisko a meno Ziaka Odbor Stridia

Patrik TuZins\f

funkciia Stat



l. Miesto vykonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktick6ho lyuiovan ia - 2487 H02 Autoopraviir-elektrik6r

1. roinik

vania zamestnhvatela

Adresa dielne Sko

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
ia in6ho zmluvn6ho zamestn|vatefi

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

2. roinfk

Priloha i.2

iska praktickdho ia zamestnivatel'a

Od:1.9.2020 Do:3L8.2021
Adresa dielne PaLif 210 95803

Od:xx.xx.xxxx no:"".ii*il

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.

44qqa pracoviska praktickdho

Od: 1.9.2020 Do:31.8.20D1-i
Adresa dielne Skoly Vel6 Uherce _mV 95g 04

Od:x4.xx.xxxx Do:xx.xx*
Adr"ra pra"ovirka praktick6ho r.yrdoudni

Od: xx.xx.xxxx

kdho r,,yu dovania zamestndvate lh

Od: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Sko

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xxxxil
Ad.era pracouirku p.ukti"k6ho

Od: xx.xx.xxxx no:i*.rx.xE



*Pozn.: Skutoiny rozsah zamestndvatefom poslqttnutdho praktickdho vyuiovania vo Jbrmeodborndho vycviku za prisluiny ikotstqt rok zdvisf od vyu1itia kalenddinych tyidfrov jednotlivych
vyu i ov ac I c h m e s i ac ov (s v i at lqt, S ko I s kd pr dz dnl ny) .

Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania - 2423 H nristroj6r

l. roinfk

Rozsah praktick6ho lyuiovania - 2411K mechanik nastavovai

Roinik Poiet vyuiovacich hodfn
predmetu odborny vycvik

v roiniku*
1. rodnfk 49s
2. rodnfk
3. rodnik
4. rodnfk 52s

2. roinfk

.tre*t"t'"

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne Skolv -r-

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktick6ho vyu

3. roinik

Adresa vania zamestnhvatel'a

Od: xx.xx.xxxx XX.XX.XXXX

11

iska praktickdho ania zamerstndvatel'a

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xiE
Adresa dielne Skol

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktick6ho I,yudovania

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx

Adresa dielne Sko

Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx
Adresa pracoviska praktickdho vludovania ineno ,n t,ru*tto 

^*estn6vatel,a
Od: xx.xx.xxxx Do: xx.xx.xxxx



Rozsah praktick6ho vyuiovania - 2423 H nristrojdr

Roinik Podet vyuiovacich hodin
predmetu odborny vycvik

v roinfku*
1. rodnfk 594
2. rodnik 693
3. rodnik 630

*Pozn': Skutoiny rozsah zamestndvatefom poslqttnutdho praktickdho vyuiovania v,o Jbrmeodborndho vycviku za prfslufiny iknlsfu roi zdvisf od vyuzitia kalenddrnych tyidfio.v jednotlivych
vyuiov ac fc h me s i ac ov (sv i atlqt, i kol s kd pr dz dninil.

@"
tto: atrrrT&:iiff

Y P.a*:..h.'........, dia:

nfnov Skoly (SOS . .-*L
meno a priezvisko, funkcia Statut6rneho

z6stupcu

Obchodnlf nfnov zamestn6vatel'a
meno a priezvisko, funkcia Statut6rneho

z6stupcu

12



1.

t

3.

Priloha i.3

Poiet 
^ 

zoznam maj{1ov odbornej vfchory, ktorf sri zamestnancami zames tniyatelra a pod
vedenim ktonfch budri iiaci wkondvat'praklick6 vyuiovanie u zamestndvatel'a.

foier a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori srf zamestnancami Skoly a po4 vedenim ktorfch
budrl iiaci vykondvato praktick6 vyuiovanie u zamestniv nteloa,

Poiet azoznam hlavnfch inltruktorov a in5l.ruktorov, pod vedenim ktorfch budri ziaci rykon6vat,praktick6 vyuiovanie u zamestnfv atel'a.

l. Majstri odbornej vfchovy - zamestnanci Skolv

2. Majstri odbornej vfchovy - zamestnanci zamestnfvatePa

Maj ster odbornej vf chovy
(priezvisko a meno)

Dritum narodenia

Vladimfr llrotek r7.7 "2021

3. Hlavni inStruktori

Hlavnf in5truktor
(priezvisko a meno)

Ddtum narodenia

4. In5truktori

'O'-.V L,
v :#. 1... . 1 .. ... .., d fi a : .. d. 1,..'!.: ./. !- !;

Majster odbornej vfchovy
iezvisko a meno

Dftum narodenia

Dritum narodenia

Y P 4{TW, 
"td.! ffia: ..,"LQ.,.2,.k k?

nfnov Skoly (SOS . ............)
meno a priezvisko, funkc meno a priezvisko, funkcirl

z6stupcu

l-)



l.

1

3.

4.

Priloha i.4

klasifikdcii a
Ilodnotiaci list iiaka ako podklad pre fiast'hlavn6ho indtruktora, in5truktora na
hodnoteni Ziaka.
Mesain6 hklsenie o absencii iiaka na praktickom vyuiovani.
Mesainf vfkaz praktick6ho vyuiovan ia Liaka.
Evidencia dochidzky Ziaka na praktick6 vyuiovanie.

l. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuiovani

Zamestndvatel, ...

Hodnotenie sa vykonf vyznadenfm disra vo fonne x. Smta hodnotenia:

I - qibornj
2 - chvfilitebni'
3 - dobry
4 - dostatodn;f
5 - nedostatodnli

Hodnotiaci listLiaka spracov6va hlavnli inStruk:or alebo in5truktor minimdlne2xza Slcolsklf rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifik6cii ziaka.

x3.a
d6tum podpis hlavn6ho in5truktora

/inStruktora

podpis majstra odbornej qfchovy 
l

2. Mesain6 hl{senie o absencii i,iakana praktickom vy

zamestn6vatel'a

BNrJ
t.t5.

Stredn6 odborn6 Skola: Mesiac:

Hlavny in5huktor/In5huktor: Ziak:

Pozndmky k iinnostialn
Odbornd vedomosti Liaka k wkondv
Hodnotenie prakticlqfch zrudnostf Liaka ori or6cj

Kvalita vykondvanei prilce Liaka
Prfstup a spr6vanie Liakak povinnostiam
Pristup Liaka k pokynom in5truktora a vedricich
zamestnancov organizAcie
DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom

In 6 vyj adren ia zame stnhv atef a:

t4
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Zamestndvatel':

Hlavnf inltru ktorAnStruktor/lVlOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend Neospravedlnend Nedorie5enf Spolu

0l

02.

03,

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

ll

12.

1a
lJ.

14.

15.

t6.

17.

D6tum:

Podpis Hl. in5truktora/In5truktora/MOV: .r................... podpis majstra OV Skoly:

15



3. Mesainf vykaz praktick6ho vyuiovania Ziaka

Adresa Skolv:

Podpis Ziaka

Podpis hl. in5truktora/in5truktora/majstra odbornej qfchovy:

Podpis vedriceho zmeny/vyrobv a pocl.:

Ponr': Mesainy vfkaz PV Ziaka vypira a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Liaka zamesiac z;n6mkou).Hl' instruktor/Instruktor /majster odbomej qfchovy a riadiaci pracovnik potwdia spr6vnosf fclajov.Pracovnf list odovzd6 liaknakonci kalend6rneho mesiaca koordindtori snv u z#estn6vatel,a alebo urdendmuHR pracovnikovi u zamestn6vatefa.

16



4. Evidencia dochddzky i.iaka napraktick6 vyuiovanie

1f,T135,i:31.::T1l*::-9*::Ii:n"u"n"ot+o'*'i.i".p' ffiffi

in3truktora:

Evidencia praktick6ho ryuiovania v organizacii - bkorskf rok20xxr20xx
pre iiakov SOS ..., adresa Ikolv

iydlisko iiaka: t i::!j:'*_ 1 _}*it _J__

n1tr uktor otlbor ni ho v!, cviku :

t7



t.

,,

Priloha i. 5

Spdsob finanin6ho zabezpeilenia iasti praktick6ho vyuiovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnfch strfn vykonhvat v dielni Skoly.

Sp0sob finanin6ho zabezpeienia majstrov odbornej {chovy, ktorf sr[ zamestnancami Skoly a porl
vedenim ktorfch bude lykondivat'zimestnrivatelo praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho
lyuiovania.

1. Finanin6 zabezpedenie iasti praktick6ho vyuiovania, ktor6 sa bude po clohode zmluvnfch
strdn vykon6vnt v dielni Skoly.

Praktickd ryudovanie v dielni Skoly sa bude uskutodirovat'v rozsahu 1. rodnika Stfrdia.
Praktick6 v1'udovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkorn v rozsahu 33 r,1zu[sy.cich liZdiov
s lfZdiovou dotdciou 1 5 vyudovacich hodin.
DlLka vyudovacieho dfia v 1. rodniku je 6 hodfn.
Celkoqf podet vyudovacich hodin odborn6ho qfcviku, klor6 sa bude v 1. rodniku vykon6vaf v dielni
Skoly, je 495 h.

Pozn.: Vyika finanindho zabezpeienia sa uri[ dohodou zrnluvnych strdn napr. podfa ceny prdce
maistra odbornej vychovy a pomerndho poitu iiakoy s uiebnou zmluvou sa zamestndvatelom
v skupine maistra odbornej vychovy. Zamestndvatet a Kkola mdiu dohodnilf aj iny postup
finanindho zabezpeienia praktickdho vyui,ovania v dielni ikoly.

0hradu za praklick6 vyudovanie v dielni Skoly r,ykon 6 zamestnhvatel bezhotovosrtnym prevodom na
bankoqf ridet Skoly na zilklady faktur6cie 3koly. Uhradu zodpovedajricu finandn6mu iabezpedeniu
praktick6ho r,yudovania v dielni Skoly vykonhzamestn|vatet vLdy zapredchfudzajicimesiac. Vf5ka
fhrady za praktickd vyudovanie v dielni Skoly sa urdi ako nSsobok podtu dni praktickdho vyudovania
v dielni Skoly v danom kalend6rnom mesiaci a \TSky rihrady za prakticke vyudovanie I Liaka za i.

vyudovaciu hodinu.

2. Sp6sob finanin6ho zabezpeienia rnajstrov odbornej vycholy, ktori sf zamestnancami
Skoly a pod vedenfm ktorfch bude vykonfvat'zamestnfvatel'praktick6 vyuiovanie.

Zamestnivatel'v rSmci fina.ndndho zabezpelenia praktickdho ',ryudovania na pracovisku praktick6hcr
vyudovania pod vedenim majstra gdbornej vychovy, ktoqf je zamestnancom Skoly,, uhradi Skole cenu
prSce dandho majstra odbornej vy;chovy.
Uhradu zodpovedajricu finandndtnu zabezpedeniu praktickdho vyudovania vykorr6vandho majstronr
odbornej qfchovy zamestnancom Skoly vykon6 zamestnhvatel vLdy za predchfudzqici mesiac
bezhotovostnlfm prevodom na bankovy ridet Skoly na zbklady faktur6cie Skoly. Siirdasllou faktriry je
aj k6pia qfplatndho listu majstra odbornej .qichor,y.

N6klady na stravovanie majstra odbornej vlfchor,y v dase praktick6ho rlrud,ovania Ziakov 5kol1,
u zamestn6vatela vrhtane ostatn;ich n6kladov, ktor6 je povinnf hradit' zamestn|vatel' svojim
zamestnancom, hradi zamestnhv atel .

iffiytdrneno
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Priloha i. 6

1. Finanin6 ztbezpeilenie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Finandn6 zabezpedenie Liakabude poskytovat' zamestn 6vate| v rozsahu:

{ podnikov6stipendium,
./ odmena za produktivnu pr6cu.

Podnikovd Stipendium bude zamestnhvatel poslqtovaf iiakov vjednotliqfch roiinikoch vz6kladnejqi5ke:
Udebny odbor: ni{strojrir
1. rodnik 50 EUR
2. robnik 100 EUR
3. rodnik 150 EUR

Studijnli odbor: mechanik nastavovad.
1. rodnik 50 EUR
2. rodnik 100 EUR
3. rodnik 150 EUR
4. rodnik 200 EUR

Z6kladn6 qfska odmeny za pn"oduktfvnu prSc u pre Liaka je pre jednotlivd rodniky denn6hojednotlive odbory:

Udebnf odbor: ndstroj6r
l. rodnik 2,50 EUR
2. roEnik2,50 EUR
3. rodnik 2,50 EUR

Stridia a pre

StuOi.lny odbor: mechanik
1. rodnik 2.50 EIIR
2. rodnik 2,50 EUR
3. rodnfk 2,50 EUR
4. rodnik 2,50 EUR

nastavovad

zamestn|vatel' bude n!s\f3va! nnandn6 zabezpelenie Liaka v sirlade s pravidlami poskytovaniafinandndho zabezpedenia Liaka, ktof6 zamestn6vaiel'vydal po vy,jadreni sa z6stupr:ov zamestnancovu zamestndvatel'a, s ktorymi pt"lrkfzat"t^e obozndm i zamestnhvatel' z6kbnnych z6stupcovneplno let6h o Liaka a Liaka.

Hmotn6 zabezpeienie ziaka bude poskytovat zamestnipatel' v rozsahu:

- poskltnutie osobnych ochrannych pracovnfch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktoromposkytuje zamestn|vatef zamestnancovi, ktory r,ykon6va povolanie, na ktor6 sa Ziakpripravuje,
- poslq,tnutie stravovania u zamestnilvatel,a v reLime stravovaniil zamestnancovzamesfrilatel'a,
- fhrada n6kladov na ubytovanie Ljaka v Skolskom intern6te na z6k.lade rozhodnutiazamestn|vatela.
- poskytnutie cestovnych n6hrad v srila.de so zSkonom o cestovnych n6hrad6r;h za cestovn1 zadopravu Liaka z miesta trvaldho bydliska do strednej odbornej skoly, miesta qfkonupraktickdho vyudovania a Skolsk6ho intern6tu a spiif a 

"zo 
Skolsk6ho intemdtu do strednejodbornej Skoly a miesta vykonu praktickdho rl'dovania a spiit.

t9



pre Ziakov sa bude uskutodriovat,

::::"YT.j-T:"L"1: 
a\fm y polkltujfi zamestnancom zarnestnhvatet'a podl'a interneho predpisu^{vuv rrvvyruu

:?::y:::::?r^,\o"!'upravuje poskytovanie osobnlfch ochrann;fch pracovnych prostriedkov v sflade
so z6konnikom pr6ce a predpismi upravujricimi ochranu zdraviapri prdci.

Pqshrtnutie stravovania u zamestnSvatel'a pre Liakov v dase praktick6ho vyudovania sa budeuskutodflovaf rovna$m sp6sobom, ahym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestn ixatel,apodl'a intern6ho predpisu ztmestndvatel'a, ktory upravu.je poskytovanie stravoveLnia zamestnancom
zamestn6vatel'a v sflade so z6konnikom pr6oe.

bude uskutodfiovat' podl'a intern6ho

'vr""""ir zat" ;'ift"i.:k"- ffiffi .ll-t-Yl-- .r i I

Ii:5"..1*id.t 
z.a ubytovani: b.yd:- vrozsahu do 80 % WSky fhrady za ub5rtovanie Ljakav Skolskom

:ff:j:i^,lt"jl^,_1.:1 ,_'l"g]"]r, ilol{ alelo riaditel' 
-storcteno 

internr{tu v sfilade s predpisomr yr vuyrDwrrr

:itf:11"]?, 
tf:tt jt",b: sko.lsk6ho internhtu a v srilade so skolskym z6konom. vysku tthrady ztt

ktory upravuje urdenie vy5ky rihrady n6kladov na ubytovanie Liaka vikolskom internfte zo stranyzamestn|vatel'a.

Lo$kJrtnutie-cestovnlich n6hrad v srilade so zSkonom o cestovnych nahradach za cestovnd za dopravuLiaka z miesta trval6ho bydliska do miesta qikonu p.ukti"k"ho 
"v"e.""Jt a spaf sa budeuskutodiovaf vo qf5ke obydajndho cestovn6ho 2. triedy podl'a aktu6lneho 

"gnniii,-2";111"6;j'spolodnosti Slovensko ato 1 kr6t za kaildj, vyudovati mesiac Skolskdho roka. podrobnosti
poskytovania cestovn5Tch n6hrad Ziakom ,p.auuj" inierny predpis zamestn1vateta.
Zamestndvatel' bude poskytovat' hmotn6 z:abezpelenie^ Liaka v srilade s pravidJlami poskytovania
hmotn6ho zabezpedenia Liaka, ktor6 zamestnhvitel'vydal po r,yjadrenf ,u ,6rtup"ov zamestnancov
y,z,amestn6vatefa, s kto4imi pretkilzatelne obozndmi z6konnfch z6stupcov nep,lnoletdh o Liaka a
zlaKa.

Pozn. : Zamestndvatef m6Ze
uveden! v tomto priklade.

uriit' aj iny sp6sob finanindhrs a hmotndho zabezpeienia iiaka, ako ie

Obchodny ndzov zane stn6v atel a
meno a priezvisko, funkcia Statut6rneho
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